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Definition des termes

Lesbienne : qualifie une femme (cisgenre ou transgenre) dont l'orientation physique, affective et/ou
émotionnelle est portée vers d’autres femmes. Synonyme de I'adjectif « homosexuelle »

Gay: qualifie un homme (cisgenre ou transgenre), dont l'orientation physique, affective et/ou
émotionnelle est portée vers d’autres hommes . Synonyme de I'adjectif « homosexuel »

Bisexuel-le: qualifie une personne qui est physiquement, affectivement et/ou émotionnellement attiree
par des personnes de deux sexes/genres

Transgenre: qualifie une personne dont l'identité de genre et/ou I'expression de genre differe du sexe qui
lui a eté assigné a la naissance. L'adjectif « transgenre » fait référence a l'identité de genre (et non pas a
I'orientation sexuelle) ; une personne transgenre peut étre hétérosexuelle, gay, lesbienne ou bisexuelle

Intersexueé-e : qualifie une personne née avec des variations du développement sexuel (qu’elles soient
génetiques, hormonales et/ou anatomiques). L'intersexuation est indépendante de I'orientation sexuelle
et du genre.

Queer : qualifie une personne qui ne se reconnait pas dans la sexualité hétérosexuelle, ou ne se sent pas
appartenir a un genre défini. Cet adjectif peut désigner aussi les personnes non-binaires.
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Le document-cadre du CSCSP

= Niveau politique: pczstulat depo_se au Conseil national LA PRISE EN CHARGE
en 2018 => « Connaitre la situation des personnes DES PERSONNES LGBTIQ+
LGBTIQ pour améliorer leur prise en charge » EN DETENTION

Document-cadre

= Elabore par un groupe de travail interdisciplinaire avec
professionnel-le-s du milieu pénitentiaire

= Quarantaine d’entretiens avec des professionnel-le-s
du domaine de I'exécution des sanctions (cadres,
agent-e-s de detention, personnel soignant, etc.)

= Consultation aupres des cantons et adaptation des
recommandations pour garantir leur applicabilite dans
la pratique

= Adaptation des modules de formation au CSCSP

https://www.skjv.ch/sites/default/files/documents/La prise en charge des personnes LGBTIQ en detention Document cadre.pdf



https://www.skjv.ch/sites/default/files/documents/La_prise_en_charge_des_personnes_LGBTIQ_en_detention_Document_cadre.pdf
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Quelques jalons importants

- 1990: I'OMS raye 'homosexualité et la transidentité de la liste des maladies

mentales (le « trouble de l'identite de genre » n'est lui supprime qu’en 2019 par
I'OMS)

- 2020: Elargissement de la norme penale contre les discriminations qui inclut les
discriminations et I'appel a la haine sur la base de 'orientation sexuelle (art. 261bis
du Code pénal) => A noter: identite de genre ecartee.

- 2022: Nouvel article dans le code civil sur la modification de I'inscription du sexe a
I'état civil: simple declaration faite devant l'officier d'etat civil, sans exigence
meédicale ou autres conditions prealables
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Quelle est votre expeérience dans votre quotidien
professionel?
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https://vimeo.com/813210929
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Discussion

10/10/2022
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Les recommandations du document-cadre du CSCSP

10.10.2022

Parmi les recommandations du document-
cadre, choisissez-en que vous trouvez
particulierement difficiles a mettre en

ceuvre.
Expliquez pourquoi elles seraient difficiles a @ ] ' @
mettre en ceuvre dans votre contexte
professionnel (obstacles institutionnels? :

Structurels? Personnels? Etc.)

Identifiez des pistes qui permettraient de
faciliter leur mise en ceuvre progressive
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4. RECOMMANDATIONS EI

Concernant I'ensemble des personnes LGBTIQ+ détenues:

Les Cantons et les Concordats respectivement veillent a ce que les établissements de détention sous
leur autorité:

1. Netolérent aucune forme de discriminations, y compris celles basées sur |'orientation sexuelle
et/ou l'identité ou expression de genre. Le cas échéant, les actes de violence, de harcélement
et de maltraitance sont systématiquement sanctionnés. En cas de dépot de plainte pénale, les
personnes détenues sont soutenues dans leur démarche. Des mesures préventives sont égale-
ment prises pour réduire le risque d‘incidents et promouvoir une culture de respect et de non-
discrimination au sein des établissements. Ces mesures incluent également les discriminations
dont peuvent étre victimes les collaborateurs/-trices des établissements.

2. Garantissent a toute personne l'opportunité, si elle s'en saisit, de faire part de son orientation
sexuelle et/ou identité de genre en toute sécurité, des son arrivée dans I'établissement ou plus
tard durant son parcours de détention.

3. Evitent le recours a l'isolement comme mesure de protection pour les personnes détenues
vulnérables aux violences ou aux abus en raison de leur orientation sexuelle et/ou de leur identité
et/ou expression de genre. Si une mise a l'isolement s'avére nécessaire a cause d'un risque de
violence ou a la demande de la personne concernée, cette mesure doit étre de la durée la plus
courte possible. Dans tous les cas, une telle mesure ne devrait pas dépasse 15 jours3* (Regles
Nelson Mandela, régle 44). Il revient aux Cantons de développer un concept de prise en charge
garantissant aussi bien la protection que les interactions sociales des personnes concernées.

10
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4. Facilitent, pour les personnes LGBTIQ+ détenues, et cela méme quand des mesures de protection
spécifiques sont en place, I'accés a I'ensemble des activités éducatives, sportives et culturelles,
ainsi qu’au travail, sur une base d'égalité avec le reste de la population détenuve.

5. Garantissent le droit aux visites, y compris lorsqu‘existent des parloirs intimes et/ou des visites
conjugales, aux couples de méme sexe, ainsi qu’aux personnes transgenres et intersexuées.

6. Encouragent la participation de leur personnel- aussi bien les agent-e-s, les cadres, que les
intervenant-e-s socio-éducatifs/-ives, de la probation, ainsi que le personnel médico-soignant aux
formations et sensibilisations existantes sur la thématique LGBTIQ+ et contribuent a la diffusion
des présentes recommandations.

7. Danslerespect de I’ «xordonnance sur la lutte contre les maladies transmissibles de I'hommeny,
garantissent pour toute personne détenue |'acces a des mesures de prévention appropriée
(en particulier a des préservatifs), informent sur les maladies infectieuses et leurs éventuels
symptdmes, notamment le VIH/sida, d’autres maladies sexuellement transmissibles ou trans-
missibles par le sang, et mettent a disposition des moyens permettant de prévenir et traiter
les maladies sexuellement transmissibles ou transmissibles par le sang.

10.10.2022 11
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8. Identifient et protégent les personnes détenues qui auraient été persécutées dans leur pays
d'origine ou un pays tiers a cause de leur orientation sexuelle ou identité de genre, en particulier
les victimes de torture et de traitements ou peines inhumains, cruels ou dégradants, et mettent
a disposition, le cas échéant, les soins et accompagnements appropriés.

9. Facilitent I'accés de représentant-e-s d'organisations LGBTIQ+ dans les établissements pour les
personnes détenues qui le souhaitent.

10.10.2022 12
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Concernant spécifiquement les personnes transgenres et intersexuées détenuves: Ely

Les Cantons et les Concordats respectivement veillent a ce que les établissements de détention
provisoire et d'exécution de sanctions pénales:

10.

11.

12.

Prennent en considération le principe d’autodétermination de l'identité de genre dans leurs cri-
teres de placement dans un établissement pour hommes ou femmes, respectivement un secteur
hommes ou femmes d’'un méme établissement. Les personnes transgenres devraient ainsi pou-
voir étre affectées dans un établissement correspondant a leur identité de genre si elles en expri-
ment la volonté et qu’elles sont engagées dans un parcours de transition, sans attendre que le
changement d’état civil soit effectif. La personne concernée devrait pouvoir faire appel de la déci-
sion de placement, le cas échéant.

Considérent la possibilité d'un placement en cellule individuelle pour les personnes transgenres et
intersexuées, si tel est leur souhait et si les conditions le permettent.

Respectent I'autodétermination dans le choix du prénom et du titre (Madame ou Monsieur) dans
leur communication orale avec les personnes transgenres et intersexuées, méme lorsque le chan-

gement de genre n'a pas encore été reconnu par |'état civil.

13
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13.

14.

15.

16.

10.10.2022

=

Prennent en considération le principe d’autodétermination dans l'identité de genre ainsi que l'avis
de la personne concernée pour choisir le sexe des agent-e-s chargé-e-s de la procédure de fouille,
cette derniére étant toujours pratiquée en deux temps.

Proscrivent la pratique de la fouille visant a déterminer les caractéristiques sexuelles de la per-
sonne.

Prennent en considération les besoins spécifiques en matiére d’accessoires et de vétements
communément associés a l'autre sexe y compris pour les personnes non-opérées et/ou dont
le changement de sexe n’est pas encore reconnu a I'état civil.

Garantissent le respect des principes d'équivalence dans l'accés aux soins et de continuité

des soins, en particulier pour ce qui concerne les thérapies hormonales et autres traitements
spécifiques en lien avec la réassignation de genre ou l'intersexuation.

14
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Merci pour votre attention!

Jean-Sebastien Blanc, collaborateur scientifique, CSCSP
jean-sebastien.blanc@cscsp.ch

Nicolas Peigne, Responsable d'equipe de soins, Service de Médecine
Pénitentiaire, HUG

nicolas.peigne@hcuge.ch
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